
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АРЗАМАСА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 1 марта 2016 г. N 180 

 
О ПОРЯДКЕ СООБЩЕНИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
ГОРОД АРЗАМАС НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, 

О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ 
ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ 

ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ 
 

(в ред. постановлений администрации городского округа г. Арзамас 

Нижегородской области от 20.05.2024 N 1658, от 08.07.2025 N 2592) 

 

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ 

"О противодействии коррупции", пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 22 декабря 

2015 года N 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные 

должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными 

лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в 

некоторые акты Президента Российской Федерации": 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения лицами, замещающими 

должности муниципальной службы в администрации городского округа город Арзамас 

Нижегородской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

(в ред. постановления администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской области от 

20.05.2024 N 1658) 

2. Департаменту по информационному обеспечению и связям с общественностью 

администрации города Арзамаса (Лабзина О.А.) обеспечить опубликование настоящего 

постановления в средствах массовой информации. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 

главы администрации города Арзамаса Нижегородской области Ершова В.В. 

 

Глава администрации города Арзамаса 

И.В.КИСЕЛЕВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждено 

постановлением администрации 

города Арзамаса Нижегородской области 

от 01.03.2016 N 180 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ СООБЩЕНИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
ГОРОД АРЗАМАС НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, 

О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ 
ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ 

ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ 
 

(в ред. постановлений администрации городского округа г. Арзамас 

Нижегородской области от 20.05.2024 N 1658, от 08.07.2025 N 2592) 

 

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими 

должности муниципальной службы в администрации городского округа город Арзамас 

Нижегородской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

(в ред. постановления администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской области от 

20.05.2024 N 1658) 

2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет 

или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

3. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде 

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в пункте 

2 настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 

детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное 

в пункте 2 настоящего Положения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

4. Лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации городского 

округа город Арзамас Нижегородской области, обязаны в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов. 

(в ред. постановления администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской области от 

20.05.2024 N 1658) 

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению (далее - уведомление). 

(в ред. постановления администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской области от 

20.05.2024 N 1658) 

5. Муниципальные служащие администрации городского округа город Арзамас 

Нижегородской области, для которых работодателем является мэр города Арзамаса, подают 



уведомление на его имя. Прием уведомления, направленного на имя мэра города Арзамаса, его 

регистрация осуществляются в секторе по профилактике коррупционных правонарушений 

администрации городского округа город Арзамас Нижегородской области в соответствующем 

журнале, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью 

начальника сектора по профилактике коррупционных правонарушений администрации городского 

округа город Арзамас Нижегородской области и печатью и направляются на рассмотрение мэру 

города Арзамаса. 

(в ред. постановления администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской области от 

08.07.2025 N 2592) 

Муниципальные служащие, для которых работодателем является руководитель структурного 

подразделения администрации городского округа город Арзамас Нижегородской области, 

наделенного правами юридического лица, подают уведомление на имя руководителя данного 

структурного подразделения (далее - руководитель структурного подразделения). 

(п. 5 в ред. постановления администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской области от 

20.05.2024 N 1658) 

6. Уведомления, направленные мэру города Арзамаса, рассматриваются им лично либо по 

его решению передаются в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации 

городского округа город Арзамас Нижегородской области, и урегулированию конфликта интересов. 

Уведомления, направленные руководителю структурного подразделения, регистрируются в 

соответствующем структурном подразделении и не позднее следующего рабочего дня за днем его 

поступления передаются в сектор по профилактике коррупционных правонарушений 

администрации городского округа город Арзамас Нижегородской области, который осуществляет 

предварительное рассмотрение уведомлений. 

(п. 6 в ред. постановления администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской области от 

08.07.2025 N 2592) 

7. Мэром города Арзамаса по результатам личного рассмотрения им уведомлений 

принимается одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим 

уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим 

уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов; 

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об 

урегулировании конфликта интересов. 

(п. 7 введен постановлением администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской области 

от 08.07.2025 N 2592) 

8. Уведомление с соответствующей резолюцией мэра города Арзамаса направляется для 

исполнения резолюции в сектор по профилактике коррупционных правонарушений 

администрации городского округа город Арзамас Нижегородской области. 

(п. 8 введен постановлением администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской области 

от 08.07.2025 N 2592) 

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 7 настоящего 

Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации мэр города Арзамаса 

принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры. 

(п. 9 введен постановлением администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской области 



от 08.07.2025 N 2592) 

10. Уведомления, по которым мэром города Арзамаса принято решение о рассмотрении на 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, 

замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город 

Арзамас Нижегородской области, и урегулированию конфликта интересов, направляются в сектор 

по профилактике коррупционных правонарушений администрации городского округа город 

Арзамас Нижегородской области для осуществления предварительного рассмотрения 

уведомлений. 

(п. 10 введен постановлением администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской 

области от 08.07.2025 N 2592) 

 

  КонсультантПлюс: примечание. 

Нумерация пунктов дана в соответствии с изменениями, внесенными постановлением

администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской области от 08.07.2025 N 2592. 

 

12. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица сектора по 

профилактике коррупционных правонарушений администрации городского округа город Арзамас 

Нижегородской области имеют право получать в установленном порядке от лиц, направивших 

уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном 

порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного 

самоуправления и заинтересованные организации. По результатам предварительного 

рассмотрения уведомлений подготавливается мотивированное заключение на каждое из них 

(в ред. постановления администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской области от 

20.05.2024 N 1658) 

13. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного 

рассмотрения уведомлений, представляются на заседание комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной 

службы в администрации городского округа город Арзамас Нижегородской области, и 

урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), которое проводится в течение семи 

рабочих дней со дня поступления уведомлений в Комиссию. 

(в ред. постановления администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской области от 

20.05.2024 N 1658) 

В случае направления запросов, указанных в пункте 7 настоящего Положения, уведомления, 

заключения и другие материалы представляются в Комиссию в течение 45 дней со дня поступления 

уведомлений. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 

14. Комиссией по результатам рассмотрения уведомлений принимается одно из следующих 

решений: 

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим 

уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим 

уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов; 

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об 

урегулировании конфликта интересов. 

15. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, 

установленном Положением о Комиссии, утвержденным постановлением администрации города 



Арзамаса от 03.02.2015 N 99 "Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при 

администрации городского округа город Арзамас Нижегородской области Нижегородской области 

и ее состава", и направляет принятое решение мэру города Арзамаса или руководителю 

структурного подразделения в течение семи рабочих дней. 

(в ред. постановления администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской области от 

20.05.2024 N 1658) 

16. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 9 настоящего 

Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации комиссия рекомендует 

мэру города Арзамаса или руководителю структурного подразделения принять меры или 

обеспечить принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо 

рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры. 

(в ред. постановления администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской области от 

20.05.2024 N 1658) 

17. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "в" пункта 9 настоящего 

Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации комиссия рекомендует 

мэру города Арзамаса, руководителю структурного подразделения применить к лицу, 

направившему уведомление конкретную меру ответственности. 

(в ред. постановления администрации городского округа г. Арзамас Нижегородской области от 

20.05.2024 N 1658) 

 

 

 

 

Приложение N 1 

к Положению о порядке сообщения лицами, замещающими 

должности муниципальной службы администрации 

города Арзамаса, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов 

   

(в ред. постановления администрации городского округа г. Арзамас 

Нижегородской области от 20.05.2024 N 1658)  

 
________________________________ 

  (отметка об ознакомлении) 
 
                              Мэру города Арзамаса 

                              (руководителю структурного подразделения 

                              администрации городского округа город Арзамас 

                              Нижегородской области, 
                              наделенного правами юридического лица) 

                              _____________________________________________ 

                              от __________________________________________ 

                                      (Ф.И.О., замещаемая должность) 

 
                                УВЕДОМЛЕНИЕ 

         о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

                должностных обязанностей, которая приводит 
                 или может привести к конфликту интересов 

 

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 
должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту 

интересов (нужное подчеркнуть). 



    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной 

заинтересованности: _______________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

    Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может 

повлиять личная заинтересованность: _______________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта 

интересов: ________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии 

по  соблюдению  требований  к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию   конфликта  интересов  при  администрации городского округа 

город Арзамас Нижегородской области  Нижегородской  области  и  ее  состава 

(нужное подчеркнуть). 

 

"__" ___________ 20__ г. ___________________________ ______________________ 

                              (подпись лица,         (расшифровка подписи) 

                          направляющего уведомление) 

 

 
 

 


